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1、 学位授权点建设情况 
1.总体概况
1.1 学位授权点基本情况 
中国地质大学（北京）应用统计专业硕士学位于 2018 年获批授权， 2019 年开始招生，培养单位为数理学院。 本专业学位设有数据挖掘、 经济与金融统计、生物与医学统计、地质资源统计4 个专业方向，致力于培养德才兼备、具有家国情怀、系统掌握统计学的基础知识和方法能够在国家机关、企事业单位及科研教学部门从事统计咨询、数据分析、决策支持和信息管理工作的应用型专门人才。 
1.2 学科建设情况 
数学学科是中国地质大学(北京)设立最早的学科之一，其历史可以追溯到1952年北京地质学院时期成立的数学教研室。2000年开始招收数学与应用数学专业本科生，同年获批应用数学专业的硕士点，招收应用数学专业的硕士研究生；2006年获准招收计算数学方向的硕士研究生；2011年成为数学一级学科硕士学位授权点。
数学学科由公共数学教学部、应用数学系、数据科学系组成，现有1个硕士一级授权学科点(数学) 、 2个专业学位硕士点(电子信息、应用统计) ，两个本科专业（数学与应用数学、数据计算及应用（2020年开始招生）） 。
1.3 研究生招生基本状况 
2019年本专业招收第一届应用统计硕士专业学位研究生（全日制和非全日制），共录取全日制研究生28人，非全日制研究生27人。2020年3月，本专业第二届研究生共录取全日制研究生24人，非全日制研究生19人。
1.4 研究生导师队伍总体状况 
截止2020年12月，数学学科拥有硕士导师18人，2019年新增硕士导师3人，其中8名导师在应用统计专业招收研究生。新增博士导师1人。
2 人才培养
2.1 基地建设
本年度应用统计专业研究生在校生共有52人，为培养学生专业实践能力，特设1名院长助理，致力于研究生实践基地建设。本年度与国家农业智能装备工程技术研究中心签订协议，建立联合培养基地，并选派研究生入住基地跟专家学习并参与实践项目。
2.2 课程设置
在课程设置方面，共开设随机过程、统计计算、机器学习、多元统计分析、Python等相关学位课程，开设10余门选修课程供学生选择。特别设立《案例实务选讲》应用统计专业特色课程，主要讲授基于数据、金融、医学、人口、测量、资源环境和数理等方面的问题，如何用统计的手段进行科学研究，以校内教师和校外科研院所、企事业单位专家报告形式进行。2019-2020年度，共邀请专家国家儿童医学中心大数据中心、中国自然资源经济研究院、北京大学、中央财经大学、中央民族大学及校内8名专家来校做相关讲座，从不同视觉为学生讲述了统计在实际问题中的应用。该课程开阔了学生视野，培养了学生的职业素养和应用技能，受到学生的一致好评。
2.3 学生获奖情况
我校一贯重视研究生创新能力培养，鼓励研究生开展创新研究，围绕中国研究生创新实践系列大赛“以国家战略需求为导向”的主题赛事设置模式，激发研究生的创新实践活力，促进研究生成长成才，以赛促创、以赛促研，提升研究生解决“卡脖子”技术难题的能力，着力为国家培养急需的高层次创新人才，我校制定了一套行之有效的助赛体系。
本年度，数学学科成立研究生数学建模竞赛指导组，由4名教授及6名青年教师构成，主要负责赛事孵化、赛事宣传、组织报名、赛前选拔等环节，并且从数学建模如何审题、怎样分析问题到如何建立模型、怎样提高团队合作能力以及论文写作方法等各方面为参赛团队进行了系统的赛前培训。本专业冀炳楠、李娜、李德湘三名学生获得二等奖，张婷、李孝起、张超、赵舟、杨玉吟五名学生获得三等。
本年度，应用统计非全日制学生杨鑫代表我院参加中国地质大学（北京）优秀研究生学术报告会并获得二等奖。
2.4 学生学术训练
    为提升学生学术能力，鼓励学生积极听取专家报告，积极参加学术会议，本年度4名学生参加第六届北航经商国际论坛。
2.5 研究生奖助情况 
为进一步规范研究生奖学金评审工作，确保研究生奖学金评审工作制度化、科学化，学院严格按照参《中国地质大学（北京）研究生学业奖助学金管理办法》（中地大京发〔2018〕3号）文件要求，进一步完善了研究生奖助体系。本年度学业奖学金共发放42万元，2019级研究生一等奖学金9名，共10.8万元，二等奖学金11名，三等奖学金8名，共3.2万元；2020级24名研究生均享受8000元奖学金，共19.2万元。52名研究生共发放助学金31.2万元。
3.师资队伍建设
3.1 师德师风建设情况
[bookmark: _Hlk150047767]本年度根据学校党委部署，在全院开展师德师风教育工作，将教师思想政治和师德师风建设作为重要任务，突出明确师德要求，引导教师学楷模、尊规则，守底线。收集和宣传师德优秀典型先进事迹、将师德作为导师选聘条件和职称晋升考评条件，均实行师德一票否决制。
3.2 教师/导师队伍建设与结构
截止2020年12月，有专任教师34人，其中教授7人，副教授9人,具有博士学位教师有29人，14人具有一年以上海外留学经历。硕士生导师18人，新增博士生导师1人。
3.3 导师选拔培训和责任落实情况 
[bookmark: _Hlk150046701]新任导师和校外导师选拔，严格按照学校选聘条件相关文件《中国地质大学（北京）研究生指导教师选聘办法》（中地大京发［2020］80号）执行，对教师师德师风、学术水平等严格把关，最后由研究生院审核通过。2020年，数学学科新增3位校内硕士生导师。 研究生导师是研究生培养的第一责任人、学业发展的指导者、人生发展的引路人。当前国家已经进入了研究生教育的新时代、新主题与新担当，研究生教育的规模和导师队伍也在不断发展扩大。学院对导师提出要求：一是珍惜导师工作的责任感和荣誉感，导师是学生的第一责任人；二是加强对规章制度、师德 师风、专业领域及社会前沿的不断学习；三是对学生在学术上严格要求，生活上关心爱护。
3.4 科学研究
本年度，新增纵向科研项目4项，共60万，新增横向项目3项，共112万。在研项目共17项。教师发表科研论文9篇。
3.5 教研教改及获奖
鼓励教师参与教学改革，本年度新增教师教学能力提升项目5项。
本年度，马兆海获评“华为杯”第十七届中国研究生数学建模竞赛先进个人；杨越峰获中国地质大学（北京）第十二届青年教师教学基本功比赛综合组一等奖、最佳演示奖；范玉双获中国地质大学（北京）2020年度朱训青年教师奖。
4下一步学科建设重点任务
（1）加强专业硕士导师队伍建设，进一步引进人才，加强具有统计、数据背景的人才引进；
（2）修订应用统计专业硕士培养方案，加强研究生精品课程建设和教材建设； 
（3）大力支持研究生的联合培养，加强基地联合培养建设，邀请基地专家来校交流，进行研究生复试、开题工作； 
（4）完善专业硕士研究生专业培养机制，提升研究学术水平和应用能力；鼓励学生参加国内外学术 会议和交流。
（5）加强国内外交流，邀请校外专家来校交流指导，进一步邀请校外专家参与《案例实务选讲》课程，收集并制作案例集。


